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Le contexte



Le Pakistan
- Fondé en 1947 au terme de la partition des Indes

- 5ème pays le plus peuplé (220 millions 
d’habitants) 

- Superficie 800 000 km2

- 6ème puissance militaire mondiale (650 00 
hommes)

- 7ème puissance nucléaire

- Langue officielle: Ourdou (+ langues régionales)
- Richesses: industrie textiles+++, armement
- Religions: Islam sunnites (70%), chiites (20%),

Hindouisme (5%), christianisme (2%)

- Salaire moyen: 160 euros/ mois
- Taux de fécondité: 3,6 enfants/femme (2018)
- Taux d’alphabétisation: 59% (2017)



Inondations multifactorielles
MOUSSON
Juin-Septembre

Réchauffement climatique 
è Sécheresse

Baisse des précipitations, mauvaise absorption des 
pluies fortes et abondantes

Vulnérabilité 
des habitats

Artificialisation 
des sols

Réchauffement climatique
èDégel des glaciers



Source UNOSAT

ZONES INONDEES vs DENSITE DE POPULATION







La mission





La mission 
• Décollage le 2 septembre 2022 au soir pour Islamabad
• Voyage en présence de l’ambassadeur de France au 

Pakistan
• Arrivée sur zone le 3 septembre matin: accueil par le 

ministre de la santé Pakistanais + média. 
• Transfert à Karachi par VAC le 4/09 et accueil par les 

autorités militaires locales
• Transfert par VR de Karachi vers Badin le 5/09 des 

équipes médicales
• Les équipes FORMISC restent à KARACHI pour former 

des référents MOTOPOMPES.











Bilan des inondations

33 millions de personnes affectées

7,6 millions de déplacés

13000 blessés

2 millions de maisons détruites

1700 décès

12 000 km de routes détruites

120 ponts détruits

1 million têtes de bétail perdues 



Points positifs / Axes d’amélioration  

• Désignation rapide des 
personnels BSPP et BMPM + 
UISC1
• Accueil par ambassade de 

France au Pakistan, en 
particulier l’AD
• Accueil par les militaires 

Pakistanais

• Flou sur le type de mission, le 
lieu de projection.
• Difficultés administratives: 

procédure de demande de visa 
complexe, aucun soutien du 
MEAE ni du COGIC
• Pas de lot médical type 
• Tenues inadaptées au climat
• Problèmes SIC
• Aucun briefing RENS



Points positifs / Axes d’amélioration 

• Bonne synergie d’équipe
• Expériences complémentaires
• Mixité
• Sentiment d’avoir été utiles

• Nécessité d’un débriefing post 
mission
• Vigilance du commandement sur 

la nécessité de jours de repos 
post-mission








